T.C
YENIMAHALLE KAYMAKAMLIGI

6ZEL ATAEL ILKOKULU MUDURLUGU

8 o, anbaraplos € B

2019-2023 STRATEJ /K PLANI



LAY

Korkma, sonmoz bu safakfarda ylzon al sancak;
Sonmedon yurdumun (stdnde titen en son ocak.
0 benim ilotimin yikizidir parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milleimindir ancak.

(atma, kurban olayim, gehren ey nazh hilall
Kahraman 1rkim bir Ul Ne bu slddet, bu celal?
$an olmaz dokdlen kanlarmiz sonra hela.
Hakkidir Hakk'a tapan milfeimin fstklll

Bon ozoldon boridl hr yagadim, hlr yagarm,
Hangl glgin bana zincir vuracakmig? Saganiml
Kkeamis sol giblyim, bendin igner, aganim,
Yirtarim daglan, enginlere sigmam taanm,

Garbin afakint sarmigsa gellk 2rhl duvar,

Benim iman dolu gods(im gibiserhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bi imani bogr,
“Medeniyet!"dodigin ok disfkalmig canavar?

Arkadag Yurduma algaklan ugratma sakin.
Sipor ot govdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktr sana va'dettigt gUnler Hakk'n...
Kim b, belki yanin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri“toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgin aftindaki binlerce Kefensiz yatani,

Sen gehitoffusun, ncltme, yazitir atani:
Vorme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz K feda?
§lheda fighracak topradh sksan, §Uhedal
Gani, canans bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cda.

Ruhumun senden, i, sudur ancak emel:
Degmesin mabedimin gagsiine namahrem el
Bu ezantar ezanlarkl sahadeflet dinin temel
Ebed! yurdumun Ustlnde benim Infemell

0 zaman vocd flo bin secdo edorvarsaagim,
Hor cerihamdan lahi, boganip kanll yagim,
Fighini ruh milcerred gibi yerden na'gim;

0 2aman yikselerek arga deger belki bagim,

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Qlsun artik dokilen kanlarmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, rkima yok lzmihlal
Hakkidir, I yagamig bayragimin hirlyel;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milotimin fstiklall
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Okul Miidiirii Sunullu

Okulumuz egitim 6gretim siireglerini dgrencilerinin bireysel farkliliklarini gézetecek
sekilde yapilandirmaktadir. Ogrencilerimizi gelecekte bulunacaklari ortamlara deger katacak
nitelikte yetistirmek Oncelikli hedefimizdir. Bilginin yaninda iist diizey diisiinme becerileri,

yasam becerileri ile donanmis 6grenciler ile lilkemize ve insanliga katki saglayacaktir.

Bu felsefeden yola ¢ikan Atael Koleji;
Gecmisi bilen, bugiine odaklanan,

Tiim teknolojik olanaklarla desteklenmis,
Pozitif yaklagimlarla hareket eden,
Kendine, ¢evresine, ulusuna, evrene saygili,
Yenilikei,

Uretken,

Paylagimci

Bilimden yana,

Duyarli,

mutlu ve basarili bireylerden olusan, mutlu ve basarili toplumlar kazanmay1 hedeflemis ve
vizyonunu bu dogrultuda agmustir.

Bu vizyon dogrultusunda da iistlendigi misyon;

Mustafa Kemal Atatiirk’ {in aydinlattig1 yolda onun ilke ve inkilaplarina inanmus,
Milli Egitimin temel ilkelerine bagli,

Ulusunu seven, koruyan, kollayan,

Ulusu i¢in ¢alismay1 gorev edinmis,

Bagka uluslara, kiiltiirlere, inanglara ve insan haklarina saygili,

Korkmadan, 6zgiirce, severek, isteyerek 0grenen,

Ogrendiklerini hayata gegirebilen,

Diislinebilme kapasitesini genisletmeyi amag edinen,

Zekalarimi dogru yerde, dogru zamanda, kendisi ve insanlik yararina kullanabilme becerilerini
gelistirebilen bireyler yetistirmektir.

Bu amaglar dogrultusunda okulumuzu bigimlendiriyoruz.

Kanat MIRZA
Okul Mudiiri
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BOLUMI: GL R[] ve PLAN HAZIRLIK SUREC[]

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olulJturulmasi ile balllamilltir. Ekip tarafindan olullturulan ¢ali’'ma
takvimi kapsaminda ilk allamada durum analizi ¢alillmalar1 yapilmil[! ve durum
analizi allamasinda paydalllarimizin plan siirecine aktif katilimini salllamak tizere
paydall anketi, toplant1 ve gortil'meler yapilmilltir.

Durum analizinin ardindan gelecelle yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmiltir. Calil'malar: ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmiltir.

TABLO 1: STRATEJ K PLAN UST KURULU

Sira No Gorevi

Kanat MIRZA
Berna KARTAY
Albina FERHAT

Okul Aile Birligi Baskani

Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi

TABLO 2: STRATEJIK PLAN EKIiBi

Sira No Adi-Soyadi Gorevi

Berna KARTAY MUDUR YARDIMCISI
Albina FERHAT REHBER OGRETMEN
Omer CELIK OGRETMEN

Cafer GUL OGRETMEN

Saliha VARTURK OGRETMEN

Hanifi ERGUL VELI




BOLUM II:DURUM ANAL[Z

Durum analizi boliimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calilJilmutir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydall analizi ve gortillleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindil1 analize yer verilmilltir.

ATAEL Koleji,

2003 yihinda ATAEL Kualtaranan temelini, Yenimahalle Negeli Adimlar Kres ve Anaokulu
ile atti.

2012 yihinda Ankara’da okul 6ncesinin vazgecilmez adresi haline gelen Neseli Adimlar,
egitim deneyimini ve yaklagsimini gelecek nesillere aktarmak igin okullagma siirecine
girdi. Batikent’te ilk okulunu acarak “kivilcimdan volkana sloganiyla” Bati
Kampusu’nde ilk atesi yakti.

2015 yilinda ayni kampuste actigi ortaokul bélimuyle volkan olma yolundaki
kivilcimlarini arttirdi.

2016 yilinda okul dncesi egitim anlayisini, Neseli Adimlar Kres ve Anaokulu Baglica
subesini agarak, Ankara’nin diger bdlgelerinde yasayan ¢ocuk ve ailelerine ulagtirdi.

2018 yilinda Bati Kampusunde acgilan ATAEL Koleji Anaokulu yeni kivilcimlar olarak 4-
5-6 yas ¢ocuklari aramiza katild1.

2018 yilinda okul dncesinden baslayarak olusturdugu ATAEL Kulturd’na, Fen ve
Anadolu Lisesi Bulvar Kampusi’'nu agarak

yaymaya devam etti.



Okulun Mevcut Durumu: Temel [ Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine ililkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
ilil’kin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:ANKARA [l¢esi:YENIIMAHALLE
https:/ /www.google.com
/maps/place/ ATAEL+K
oleji/ @39.9557075,32.6985
Ad Bat1 Sitesi Mah. 1819. Sok. no: 7/B | CoUrafi Konum 91,17z/data=!3m1!4b1!4m
res:

Yenimahalle/ ANKARA (link): 5!3m4!1s0x14d337c493ea5
491:0x505ed0aec2982877!8
m2!3d39.9557034!4d32.70
07797

Telefon

(0312) 566 05 66 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta

. bilgi@ataelkoleji.com Web sayfasi adresi: www.ataelkoleji.com

Adresi:
Kurum . . .

99953129 Olretim [ekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete GirilJ Tarihi: Toplam CalilJan 64
Allustos 2012 Sayist

Kiz 205 Kadin 26
OOrenci OClretmen

Erkek 253 Erkek 8
Sayisi: Sayis1

Toplam (458 Toplam (42
Derslik Balina DiiCJen O renci 15 Oube Ballina Diillen Orenci 17
Sayis1 Sayis1
Ol retmen Ballina Dii(Jen 111 Uube Ball1ina 30’dan Fazla 0
Olrenci Sayis ’ Olrencisi Olan lube Sayis1
Ollrenci Ba/ Jma Diil len Toplam 95 Olretmenlerin Kurumdaki 4
Gider Miktar1 Ortalama Goérev Siiresi

7.

Okulumuzun c¢alilJanlarina ililkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmilltir.



Calillan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudiir Yardimcist 2 2

Sinif Ol Jretmeni 5 14 19

Bran[] OlJretmeni 3 12 15

Rehber Ol retmen 1 1

"Idari Personel 6 15 22

Yardimc1 Personel - 6 6

Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calillan Sayilar1 | 14 50 64




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma ilil'kin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 5 Cok Amach |1
Salon

Derslik Sayis1 30 Cok Amach | 1
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 1148 | Kituphane

Kullanilan Derslik Sayis1 26 Fen
Laboratuvari

[Jube Sayis1 26 Bilgisayar 1
Laboratuvari

"ldari Odalarin Alani (m2) 169 (101 Atolyesi 0

OUretmenler Odasi (m2) 74 Beceri Atolyesi | 5

Okul Oturum Alan1 (m2) 2000 | Pansiyon 0

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1763

Okul Kapal1 Alan (m2) 6000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 623

alan (m2)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 10

Diller (ceceeeeeseeee )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6 Jrenci sayilar: alttaki tabloda verilmilltir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam
ANASINIFI /A 11 5 16
ANASINIFI /B 10 6 16
ANASINIFI /C 10 6 16
ANASINIFI /D 9 6 15
ANASINIFI /E 6 7 13
ANASINIFI /F 6 9 15
ANASINIFI /G 8 9 17
ANASINIFI /H 4 2 6
1A 11 8 19
1B 9 17
1C 9 18
1D 9 8 17
2A 10 9 19
2B 9 7 16
2C 11 7 18
2D 11 9 20
2E 11 9 20
3A 11 10 21
3B 8 9 17
3C 12 8 20
3D 12 8 20
3E 14 7 21
4A 9 10 19
4B 13 8 21
4C 11 9 20
4D 10 11 21
TOPLAM 253 205 458
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar ballta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alillir

durumdaki donanim malzemesine ilil'kin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiltir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 - TV Sayis -
Masaiistii Bilgisayar Sayist | 39 Yazic1 Sayisi 6
Tallmabilir Bilgisayar 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 | 2
Sayisi

Projeksiyon Sayisi 20 [Internet Balllant1 Hiz1 16 mbi

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birliT]i gelirleri ve diller

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine ilil'kin son iki y1l gercekle[Ime

bilgileri alttaki tabloda verilmiltir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 2000 2000
2017 3500 3500
2018 4000 4000

-11-




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydalllar1 6[Jrenci, veli ve 6l retmen olmakla birlikte
elJitimin dillsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilellim icinde olunan genill bir
paydall kitlesi bulunmaktadir. Paydalllarimizin goriillleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cellitli
yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AJLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydall anketlerine ilillkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmil tir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:
Ol rencilerimiz sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasim istemektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:
Ol retmenlerimiz velilere bilgilendirme seminerlerinin daha fazla yapilmasin

istemektedir.

Velilerin elJitime ve 6[renci ihtiyaclarina yonelik daha duyarli olmalar1
istenmektedir.

Veli Anketi Sonuclari:
Velilerimiz sanatsal ve sportif 6[Irenci yeteneklerinin belirlenmesini istemektedir.

-12-



GZFT (GUclU, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calillan bilgileri,
bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydall anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelillime agik alanlar i¢ ve dil] faktor olarak
dellerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmilltir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 oOlcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde

birleJtirilmilJtir.

Kurumun gticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calillan, il! yapma
becerisi, kurumsal iletiClim gibi ¢ok cellitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glcluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudirt/midurlili kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dill faktér ayrimi

yapilmultir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ollrenciler Saygili ve istekli olmalar1
Calillanlar Kadromuzun gelillime agcik olmasi
Veliler Velilerin okula kar(1 ilgisi ve iyi ililkiler icinde olunmasi
Bina ve Yerlel ke Okul bina ve bahcemizin 6lrenci ihtiyaglarina gore
yapilandirilmasi
Donanim Arag gere¢ bakimidan bir eksiklik olmamasi
Biitce -
Yonetim Stiregleri [Idare tarafindan gtizel bir kurum kilttirtintin olulturulmasi
UletiJim Stirecleri Yonetim ve 6[Jretmenlerin uyum icinde ¢ali’'mas1
vb Okulumuzdaki saygy, sevgi ve giiven ortami
Zayif Yonler
Ollrenciler -
Calillanlar -
Veliler -
Bina ve Yerlel ke -
Donanim -
Biitce -

Yonetim Stiregleri -




[letil lim Stiregleri

vb

Dissal Faktorler
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Firsatlar
Politik Bakanhiliimmizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan wunsurlarin
mudurlil limiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olullturmasi
Ekonomik -
Sosyolojik Velilerle beraber geziler diizenlenmesi
Teknolojik Yeniliklere acik bir ekip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal delJilJikliklerin devamli takip edilmesi

Tehditler
Politik Stirekli dellillen el litim politikas1 ve miifredat
Ekonomik -
Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi
Teknolojik -
Mevzuat-Yasal Mevzuatin yanli[] yorumlanmasi
Ekolojik -

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelillim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuglarin planin gelecelle yonelim bolumii ile ilillkilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi sallanmaktadir.

Gelillim ve sorun alanlar1 ayriminda ellitim ve 6[Iretim faaliyetlerine ilil'kin

tic temel tema olan Ellitime Erillim, Ellitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmiUtir.  Ellitime erillim, Ollrencinin elJitim faaliyetine erillmesi ve

tamamlamasina ilil'kin stirecleri; Ellitimde kalite, 6[Jrencinin akademik ballarisi,

sosyal ve bililIsel gelillimi ve istthdami da dahil olmak tizere elJitim ve Ollretim

stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kilturti, donanim, bina gibi elJitim ve 6llretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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ElJitime ErilJim Elitimde Kalite | Kurumsal Kapasite
Okullaima Orani Akademik Ballar1 | Kurumsal [letilJim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik ve Fiziksel
Gelillim
Okula Uyum, | Sinif Tekrari Bina ve Yerlel ke
Oryantasyon
Ozel Ellitime [htiyag | [Jstihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ve
Yonlendirme
Yabanci Ol renciler Ollretim Temizlik, Hijyen
Yontemleri
Hayat boyu | Ders arac | [I[] Guivenlili,
Olrenme gerecleri Okul Giivenlilli
Tallima ve servis

Gelillim ve sorun alanlarma ilillkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
ELOTOM VE OURETUME ERU LM

1 %100 okullallma orani

Okula uyum ve oryantasyon icin stirekli sportif ve kiiltiirel calil'malar
yapilmaktadir.

Kittiphanemiz stirekli agiktr.

Yeni gelen 6[rencilerin uyum sorunu yalamamalari i¢in tam bir
biitiinliik halinde hareket edilmektedir.
Ol lrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulallabilmektedir.

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan smirsiz faydalanilmaktadir.

N (NG| = (W N

Olrencilerin el Jitim ve 6 lretim adina eksikleri aninda




‘ ‘ karilanmaktadir.
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EJJTUM VE O RET_UMDE KALTE

Bilgisayar laboratuvarmin olmasi

Fen laboratuvarinin olmasi

Arag ve gereclerinin yeterli olmasi

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin olmasi

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Akademik ballarinin artirilmasi

Ol retmenlerin teknolojiyi iyi kullanmas:

RIS W N

Diizenli veli toplanti ve ziyaretlerinin yapilmasi

KURUMSAL KAPASIITE

Kurumsal ileti[Jiminin iyi olmasi

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmas:

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenlilline yonelik tespit edilen eksiklerin giderilmesi

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisini arttirmaya yonelik
calillmalar yapilmas:

Ul (R WIN| =

Okullardaki fiziki durumun iyile[Jtirilmesi ve 6[lrencilere uygun hale
getirilmesi

=)}

7 | Temizlik ve hijyene yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi

8 | Kurumsal ileti[Jimin iyi olmast




-16-

BOLUM III: M[ISYON, VIZYON VE TEMEL DEERLER

Okul Midtrliltimtiziin - Misyon, vizyon, temel ilke ve dellerlerinin
olullturulmast  kapsaminda  o6lretmenlerimiz, O6lrencilerimiz, velilerimiz,
calillanlarimiz ve diller paydalllarimizdan alman goriilller, sonucunda stratejik
plan hazirlama ekibi tarafindan olulturulan Misyon, Vizyon, Temel Dellerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmulJ ve tist kurul tarafindan onaylanmultir.

MISYONUMUZ

Bu vizyon dogrultusunda da Ustlendigi misyon;

« Mustafa Kemal Atatlrk’ Gn aydinlattigi yolda onun ilke ve inkilaplarina inanmis,
» Milli Egitimin temel ilkelerine bagli,

» Ulusunu seven, koruyan, kollayan,

* Ulusu igin galismayi goérev edinmis,

» Bagka uluslara, kilturlere, inanglara ve insan haklarina saygili,

« Korkmadan, 6zgurce, severek, isteyerek 6grenen,

« Ogrendiklerini hayata gegirebilen,

» Dusunebilme kapasitesini genigletmeyi amag edinen,
» Zekalarini dogru yerde, dogru zamanda, kendisi ve insanlik yararina kullanabilme
becerilerini geligtirebilen bireyler yetigtirmektir.

VIiZYONUMUZ

Okulumuzda verilen egitim, yasamin incelikli ve olaganustu guzelliginin; ayni zamanda
bu mikemmel yagsam sisteminin genigliginin, derinliginin anlagiimasina yardimci olacak
ve bireye; sinir koymadan, genis ufuklarda disinme olanagi saglayacaktir.

Bu felsefeden yola ¢ikan Atael Koleji;

Gecmigi bilen, bugline odaklanan,

« Tum teknolojik olanaklarla desteklenmis,

« Pozitif yaklagimlarla hareket eden,

« Kendine, gevresine, ulusuna, evrene saygili,
e Yenilikgi,

« Uretken,

« Paylasimci

« Bilimden yana,

e Duyarl,
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mutlu ve basarili bireylerden olusan, mutlu ve basarili toplumlar kazanmayi hedeflemis
ve vizyonunu bu dogrultuda agmistir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atatiirk ilke ve inkilaplarina balll,

2) Milli manevi dellerlere balll1 ve sayguli,

3) Bilim sevdalis1 yenilikg¢i ve inovatif,

4) Okuyan, okudu/lunu yorumlayan ve bilgi iireten,

5) En az bir yabanc1 dili etkin [lekilde kullanabilen diinya vatandalllar1

yetil ltirmek.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Elitim ve 6retime erillim okulla[lma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel ellitime ihtiya¢ duyan bireylerin ellitime erillimi,
yabanci 6 rencilerin ellitime erillimi ve hayat boyu 6 /renme kapsaminda

ytrutiilen faaliyetlerin ele alindil1 temadir.

Stratejik Amac 1:
Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullallma oranlarimi artiran,
olrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmni gideren etkin bir yonetim

yapisi kurulacaktir.

Stratejik  Hedef 1.1Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullalima oranlar:
artirilacak ve 6l Jrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.



Performans Gostergeleri
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No

PERFORMANS
GOSTERGES![!

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.11

Kay1t bolgesindeki
olrencilerden okula
kayit yaptiranlarin
orani (%)

%100

%10

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.2

[lkokul birinci sinif
olrencilerinden en
az bir yil okul 6ncesi
elJitim almi[J
olanlarin orani

(%) (ilkokul)

%100

%10

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.3

Okula yeni balllayan
olrencilerden
oryantasyon
ellitimine katilanlarin
orani (%)

%100

%10

%100

%100

%100

%100

PG.1.14

Bir elJitim ve

0l retim doneminde
20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan
Ol renci orani (%)

PG.1.1.5

Bir el Jitim ve

Ol lretim doneminde
20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan
yabanci 6[Jrenci orani

(%)

PG.1.1.6

Okulun 6zel ellitime
ihtiyac duyan
bireylerin
kullanimina
uygunlullu (0-1)
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Eylemler
Eylem [Ifadesi Eylem Eylem Tarihi

No Sorumlusu

Kayit bolgesinde yer alan .
1.1.1. | 6lrencilerin tespiti ¢alillmasi Oleul . S tratejik 01 Eylul-20 Eyliil

Plan Ekibi

yapilacaktir.

Devamsizlik yapan

ollrencilerin tespiti ve erken | Mudiir N .
112 uyar1 sistemi i¢in galilmalar | Yardimcist 01 Fyldil-20 Eylil

yapilacaktir.

Devamsizlik yapan
1.1.3 O irencilerin Vehler'l. .1'1e ozel Rehberlik Servisi | Her ayin son haftasi

aylik toplanti ve gortilimeler

yapilacaktir.

Okulun o©zel ellitime ihtiyag

duyan bireylerin kullanimmm | . ..

. Midiir
1.1.4 | kolayla[ltirilmas1 icin rampa Tamamland:
N ... | Yardimcisi
ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Ellitim ve ollretimde kalitenin artirilmasi balllill1 esas olarak ellitim ve
Olretim faaliyetinin hayata hazirlama illlevinde yapilacak calilimalar:

kapsamaktadr.

Bu tema altinda akademik ballari, smav kaygilari, smifta kalma, ders
ballarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6 rencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel
ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diller

mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:
Olrencilerimizin gelillmill diinyaya uyum salllayacak [lekilde donaniml

bireyler olabilmesi i¢in elJitim ve 6[lretimde kalite artirilacaktir.



Stratejik Hedef 2.1.01 renme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlay11 ile 6rencilerimizin akademik ballarilar1 ve sosyal faaliyetlere

etkin katilimi1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES(. 2018 2019 [ 2020 [2021 | 2022 |2023
PG.211 Yil .igi.rilq.e yapilan 100 150 | 200 250 280 | 300
veli goriil/me sayis1
Veli etkisiyle 40 60 80 100 150 | 210

PG.2.1.2 | ballarisi artan
Ollrenci sayis1

PG.2.1.3 | Okulla ilgtiDimi 70 150 | 220 | 280 300 | 320
artan veli sayis1

Eylemler
Eylem | fadesi Eylem Eylem Tarihi
No ylem [fadesi Sorumlusu ylem Tarihi
Y1l icinde veli goriillmelerinin | Ttim smaf
2.1.1. arttirllacaktir. Ol lretmenleri Yil boyunca
Veli etkisiyle 6[Jrenci balarismm | TUm smuf Yil boyunca
2.1.2 .« :
arttirilacaktir. Ol lretmenleri
213 Velilerin okulla ileti limi | Tum sinuf Yil boyunca
o arttirllacaktir. Ol lretmenleri
Y1l icinde veli gortilimelerinin | Ttim smaf
214 arttirilacaktir. Ol retmenleri Yil boyunca
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KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Ellitim ve olretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES! | 2018 2019 [ 2020 [2021 [2022 [2023
Kurumsal [UletilJim

G311 | Ve Bﬂgﬂen.di.rme 50 60 65 70 75 80
Hizmetlerinin

arttiritlmasi (%)

Kurumsal Yonetim
PG.3.1.2 Anlay1[]inin 50 55 60 65 70 75
Yerle[ ltirilmesi

Temizlik, Hijyen, [0
Salll1il]1 ve 75 75 80 80 85 85
PG.3.1.3 Gl’ivenl%D%, Okul
Guvenlili
konularimin
iyile[Jtirilmesi

Eylemler

Eylem

No Eylem [ fadesi Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kurumsal Uletillim ve
3.1.1. | Bilgilendirme Hizmetleri | Okul Yonetimi Y1l Boyunca
Artirillacaktir.




Kurumsal Yonetim Anlayilimim | Okul Yonetimi Y1l Boyunca

3.1.2 Yerlel[tirilecektir.

Temizlik, Hijyen [[J Salllil1 ve | Okul Yonetimi Y1l Boyunca
3.1.3 | Giivenlil i, Okul Giuvenlilli
konularmin iyilelltirilecektir.
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V. BOLUM: MALU YETLEND[RME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 | 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 5000 5500 | 6000 6500 7000 30000
Valilikler ve Belediyelerin | - - - - - -
Katkisi

Diller (Okul Aile Birlikleri) | - - - - - B

TOPLAM | 5000 5500 | 6000 6500 7000 30000

VI. BOLUM: [ ZLEME VE DE JERLEND IRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve dellerlendirme calilimalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelillim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilgce milli el litim muiduirlil 1 ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortilltiltip karara ballanacaktir.
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